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CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
En Valencia, a 01 de abril de 2015

REUNIDQS

De una parte D. JUAN JOSE QUEROL BALLESTER, mayor de edad, con D.N.I. 05.233.015-D, con domicilio
a estos efectos en Calle Mayor niimero 91, 12001 Castellén de la Plana.

De otra parte don JOSE JUAN PLA LARA, mayor de edad, con D.N.I. 20.801.441 -B, con domicilio a estos
efectos en Avenida Barén de Carcer nimero 26 puerta 512, 46001 Valencia.

REPRESENTACION

El primero, como Representanté Legal de Fundacidn de la Comunidad Valenciana para el Fomento de los
Estudios Superiores {en adelante FFES}, con C.L.F. G-97.643.514, que actida en calidad de ARRENDATARIA
DE SERVICIOS.

El segundo como Representante Legal de Monfort & Bonell Abogados, S.L.P. (en adelante M&B
Abogados), con C.I.F. B-96.336.565, que acttia en calidad de ARRENDADORA DE SERVICIOS.

CAPACIDAD

Ambos comparecientes se reconocen mutua y reciprocamente suficiente capacidad para obligarse entre
si por medio del presente CONTRATO DE ARRENDAMIENTO DE SERVICIOS

MANIFIESTAN

FFES estd interesada en contratar los servicios de M&B Abogados, ofertados en el Anexo | del presente
contrato.

Y de conformidad con lo expuesto proceden a formalizar la relacidn contractual que se regird de
acuerdo con las siguientes '

CLAUSULAS

PRIMERA. Contrato de Prestacion de Servicios:

Por el presente contrato M&B Abogados se obliga frente a FFES, a prestar los servicios especificados en
Anexo {; y la entidad arrendataria se obliga a encomendarle la prestacién de los servicios especificados y
a abonar los correspondientes honorarios profesionales en contraprestacién.

M&B Abogados ostenta la condicion de tercero frente o la entidad arrendataria de sus servicios, como
profesionales liberales independientes, sin sometimiento, subordinacidén u obediencia respecto a la
misma, con independencia de lo debido por razon de la prestacién del presente contrato y la lealtad y
coordinacidn con la Direccion.
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SEGUNDA..- Son obligaciones de M&B Abogados:

1. Actuar lealmente y de buena fe, velando por los intereses del cliente.

Ocuparse con la diligencia profesional debida, y sometimiento al codigo deontolédgico de la profesion.

3. Comunicar al cliente toda la informacidn de que disponga, cuando sea procedente de conformidad
con la legalidad vigente, asi como en particular la relativa a las actuaciones profesionales practicadas.

4, Preservar st ingdependencia profesional.

5. Llevar un control ordenado de todas las actuaciones administrativas y judiciales que realice, para
poder en cualquier momento informar o reportar al cliente a requerimiento de éste,

6. Respetar, y hacerse respetar, cuidar por los directivos, trabajadores y colaboradores del cliente en el
desarrolio de su actividad profesional respetar la confidencialidad de cualquier infermacidn de la que
pueda tener conocimiento como consecuencia de la ejecucion del presente contrato.

L

TERCERA.- Son obligaciones de FFES:

1. Actuar lealmente y de buena fe en sus relaciones con M&B Abogados vy los ahogados actuarios.

2. Facilitar a los letrados y técnicos los medios, recursos e informacidn necesarios para la adecuada
prestacidn dei servicio contratado.

3. Satisfacer los honorarios profesionales pactados

.

CUARTA.- Honorarios Profesionales:

.

Se pacta como honorarios profesionales por los servicios contratados, los estipulados en el Anexo | del
presente contrato, con la Unica salvedad de gastos y suplidos. o

Los servicios profesionales NO incluidos en la cuota fija se facturaran, cuando procedan, segin las

N ormas de Honorarios del Colegio de Abogados de fa Comunidad Valenciana con una reduccion del 15 %
\ or colaboracidn, segtin permite la Disposicion General Tercera.

N

QUINTA. Duracion vy Extincion:

El presente contrato de arrendamiento de servicios se pacta por un tiempo de DOCE MESES, prorrogable
por tacita reconduccidn por periodos anuales, y comenzard su vigencia el dia 01 de enero del afio 2015.

Nuestros honorarios se actualizaran anualmente con el I.P.C. correspondiente al sector servicios.
También se podran adoptar segtin los costes reales de gestidn y asesoramiento.

SEXTA. Comunicaciones:

Con la finalidad de ofrecerle en todo momento el mejor asesoramiento gue pueda necesitar, solicitamos
su consentimiento para remitirle informacidn relativa de las distintas socjedades vinculadas con M&B
Abogados (Gestién Informativa de Datos, S.L., Formacién Monfort & Bonell, Proceso de Datos Valencia,
S.L.}. En caso contrario, rogamos marque con una “X” en la siguiente casilia(_].

SEPTIMA. Incumplimiento:

El incumplimiento de cualquiera de las obligaciones dimanantes del presente contrato, la realizacion de
cualguier acto desleal de una parte para con la otra o en perjuicio de la imagen, buen nombre y prestigio
de la Entidad arrendataria o del Gabinete Juridico arrendador, conllevara la resolucién de conformidad
con lo establecido en el articulo 1.124 del Cadigo civil.
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OCTAVA. Resolucidn de Conflictos:

Para la resolucion de las cuestiones gue pudieran suscitarse por la interpretacién o cumplimiento del
presente contrato, las partes, con renuncia expresa de cualquier otro fuero que pudiera
corresponderles, se someten a la jurisdiccion y competencia de los Juzgados de Valencia, siendo de
parte de quien incumpliere los gastos que se originen como consecuencia del incumplimiento, incluidos
impuestos, honorarios de Letrados y Procuradores, aungue su intervencion fuere potestativa, y todas las
costas judiciales, y con independencia de las acciones que por dafios y perjuicios procedieren en
derecho.

Y, en prueba de conformidad los otorgantes firman por duplicado el presente, en el lugar y fecha
indicados en el encabezamiento.

Monfort & Bonell Abogados, S.L.P. Fundacién de la C.V. para el Fomento de los Estudios Superiores,

g
otz

L

Fadacié Foment

- José Querol Ballerster -

ANEXO I

SERVICIOS LABORALES

1. ASESORAMIENTO EN MATERIA LABORAL:

1. Asesoramiento en materia laboral mediante un contacto permanente, atencién de consultas via e-
mail/telefénicamente respecto a los siguientes apartados:
- Estudio y revision sobre convenio aplicable, asf como resolucion de dudas en cuanto al mismo.
- Informacién acerca de novedades laborales, asi como de subvenciones, bonificaciones, etc.
- Informacién y asesoramiento en cuanto a temas de recursos humanos.

2. Competencias laborales con Administraciones Publicas:
- Altas, bajas y variaciones de datos de trabajadores ante fa TGSS.
- Elaboracién y tramitacién de contratos laborales y prérrogas de los mismaos.
- Emisidn de Certificado de Empresa para el desempleo/maternidad de fos/las trabajadores/as.
- Bajas por IT por contingencias comunes, asf como de accidentes de trabajo.
- Apertura, variacioén y bajas de centros de trabajo.
- Solicitud de certificados oficiales, que requiera FFES ante érganos de la Administracion Loboral.

3. Confeccién de néminas para trabajadores (3 de trabajadores).
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2. MEJORAS DE OTROS SERVICIOS:

1. Resumen contable mensual de néminas (formato Excel).

2. Confeccién de impuestos en tema laboral;
- Modelo 111 (retenciones de trabajadores).
- Modelo 190,
- Declaracion anual de los trabajadores.
- Certificados de retencién para IRPF.

Se han incluido las siguientes mejoras de servicios ofertadas, sin que supongan un coste adicional,

3. EJECUCION DE LOS TRABAJOS:

El servicio se prestara sobre la base de total disponibilidad, esto es, que ante cualquier situacion que lo
requiera, el despacho profesional Monfort & Bonell, y sus profesionales, estardn en todo momento 3
entera disposicién de FFES,

Todas las cuestiones planteadas por FFES, serdn resueltas mediante via e-mail, cuando por carécter de la
consulta o por razones de urgencia sea necesario, pudiendo realizarse ia comunicacién verbalmente.

.‘ \\ HONORARIOS PROFESIONALES

, INCLUIDOS EN LA CUOTA FLIA

anteriormente descritos, ascienden a 960 €/afio como cuota para 3 trabajadores fija a razén de 12 cuotas
de 80,00€/mes. Superados los 3 trabajadores, se facturard a razén de 8,00€ por cada nédmina adicional.

?4%\ Desde Monfort & Bonell, estimamos que el valor de nuestro trabajo por la llevanza de los servicios

En dicho importe no se consideran incluidas todas las cuantias que se deriven de suplidos, desplazamientos,
dietas, etc, y gastos necesarios para la correcta ejecucién del objeto del contrato, siendo necesaria fa
autorizacién de la FFES.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO

L

Monfort & Bonell facturard mensualmente a FFES la cantidad estipulada de 80,00€ el dltimo mes de cada
mes y esta sera pagada por FFES dentro de los 60 dfas siguientes a su emision.

A los honorarios profesienales indicados en este apartado, hay que sumarles el LV, A, legai correspondiente,

ANEXO Il

PACTO ESPECIFICO EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS DE CARACTER PERSONAL

La empresa ARRENDATARIA DE SERVICIOS acttia en calidad de Responsable del Fichero.

La empresa ARRENDADORA DE SERVICIOS acttia en calidad de Encargada del Tratamiento.
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i. OBIETO

Las tareas encomendadas al Encargado del Tratamiento constituyen un supuesto de «Acceso a los datos
por cuenta de terceros» amparado por el articulo 12 de la Ley Orgénica 15/1999, de 13 de diciembre, de
proteccion de los datos de cardcter personal (en adelante LOPD).

Por todo ello, el arrendatario y arrendador se someten al presente contrato de acceso a los datos por
cuenta de terceros al amparo de lo dispuesto por el citado articulo 12 LOPD y por el articulo 20 del Real
Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, {en adelante RDLOPD} por el que se aprueba el Reglamento de
desarrollo de la Reglamento de la LOPD. En virtud de fos mismos se procedera en su caso al tratamiento
de los datos personales de acuerdo con las siguientes.

2. CLAUSULAS

PRIMERA.

El acceso por parte del Encargado del Tratamiento a los datos titularidad del Responsable, nc se
considerara comunicacion de datos.

SEGUNDA.

El Responsable pone a disposicién del Encargado del Tratamiento su Fichero General de Administracion
en la utilidad referente a datos personales concernientes a los trabajadores.

TERCERA.

e hace constar que el citado fichero que pone a disposicidn del Encargado del Tratamiento se halla
ebidamente legalizado y legitimado, en cumplimiento de las medidas de seguridad previstas en el Art.
de ia LOPD, y del Capitulo IV del RDLOPD.

£l Responsable del tratamiento tiene la obligacién de velar por que el Encargado del tratamiento reGna
as garantias para el cumplimiento de lo dispuesto en la LOPD y en el RDLOPD.

CUARTA.

El acceso por parte del Encargado del Tratamiento a los datos de cardcter personal contenidos en el
fichero de titularidad del Responsable, podria conllevar la cesion de datos a terceras entidades, siempre
cumpliendo los requisitos establecidos en la LOPD, tales como, a titulo enunciativo pero no exhaustivo,
la Tesoreria General de la Seguridad Social; Agencia Estatal de la Administracién Tributaria; entidades
bancarias para el pago de la ndmina; al Servicio Valenciano de Empleo y Formacion; Juzgados vy
Tribunales.

UINTA.

El Encargado del Tratamiento de los datos énicamente tratara los datos conforme a las instrucciones del
Respensable,

SEXTA.

El Encargado del Tratamiento aplicard y utilizard dichos datos Gnicamente para la finalidad prevista en el
presente contrato, sin que pueda aplicarlos o utilizarlos con fin distinto al que figura en el mismo.
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SEPTIMA.

El Encargado del Tratamiento se obliga a guardar secreto profesional respecto de los datos de carécter
personal cuyo acceso se regula por el presente contrato, obligéndose a no comunicarlos, ni sigiiera para
su conservacién, a otras personas, obligacién que subsistira atin después de finalizar sus relaciones con
el Responsable.

OCTAVA.

En cumplimiento del Art. 12.2, parrafo 2°, de la LOPD, el Encargado del Tratamiento estd obligado a
implantar las medidas técnicas y organizativas necesarias a que se refiere en Art. 9 de la mencionada
LOPD, que se determinen por via reglamentaria y que garanticen la seguridad e integridad de los datos
de cardcter personal y eviten su alteracion, pérdida, tratamiento o acceso no autorizado, habida cuenta
del estado de la tecnologfa, la naturaleza de los datos almacenados y los riesgos a que estén expuestos,
ya provengan de la accién humana o del medio fisico o natural.

Con cardcter general, el encargado del tratamiento se compromete a aplicar las previsiones con
respecto al nivel de seguridad ALTO establecidas por el RDOLPD, por el que se aprueba el Reglamento
de desarrollo de la LOPD. El encargado del tratamiento realizara el tratamiento de los datos por medio
de su personal autorizdndolo al efecto de acuerdo con el procedimiento previsto en su documento de
seguridad. A ial efecto:

- Cualquier incidencia que afecte a la seguridad de los datos serd comunicada de modo inmediato af
Responsable del tratamiento mediante el procedimiento establecido.

- Ef personal, estard vinculado por el deber de secreto y serd informado respecto de sus obligaciones
en materia de seguridad y de las infracciones establecidas por la legistacién vigente en la materia.

- Ef Encargado del tratamiento dard las oportunas instrucciones a su personal para gestionar los
datos conforme las condiciones establecidas en el presente contrato y en sus anexos y de
conformidad en todo caso con lo que dispone ef Reglamento.

- Asimismo, el Encargado del tratamiento trasladard a su personal cualquier instruccién adicional que
expresamente fe sea comunicada por el responsable cuando razones de gestion, seguridad o
legalidad asi fo aconsejen.

NOVENA,

El Responsable queda exonerado de cualquier responsabilidad que se pudiera generar por el
incumplimiento por parte del Encargado del Tratamiento de las estipulaciones del presente contrato v
en concreto:

- En el supuesto de que el Encargado del Tratamiento utifice o destine los datos de cardcter personal
para cualquier otro fin distinto del agui pactado y aceptado por ambas partes;

- Por la vulneracion por parte de dicho encargado del deber que le incumbe de guardar secreto sobre
los mismos, y de no comunicarlos a terceras personas;

- Por utilizar los datos incumpliendo, en cualquier modo, las estipulaciones del presente contrato.

En todos estos supuestos, y en general por incumplimiento de cualquiera de los pactos de presente
contrato, el Encargado del Tratamiento serd considerado como responsable del tratamiento,
respondiendo de las infracciones en que hubiera incurrido personalmente, asi como de cualquier
reclamacién que por los interesados se interponga ante la Agencia Espafiola de Proteccion de Datos, y
de la indemnizacidn que, en su caso, se reconozca al afectado que, de conformidad con el Art. 9 de la
LOPD ejercite la accion de responsabilidad por el dafio o lesién que sufra en sus bienes o derechos.
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DECIMA.

En aplicacion de lo estipulado en el art. 21 del Real Decreto 1720/2007, de 21 de diciembre, por el que
se aprueba ef Reglamento de desarrollo de la Ley Orgdnica 15/1999, de 13 de diciembre, de proteccion
de datos de cardcter personal, M&B Abogados, informa a FFES, que designara a una empresa de su
grupo (Gestion Informativa de Datos, S.L.) la llevanza del servicio sobre confeccién de néminas, indicado
en el Anexo | punto 3 del presente contrato.

"Se informa a su vez, que entre las sociedades del grupo Monfort & Bonell, existe un contrato en base al
art. 12 de la Ley Orgénica 15/1999 de 13 de diciembre, de proteccién de datos de caracter personal.

UNDECIMA.

Una vez cumplida la prestacién contractual, y en el momento en que, en cumplimiento de las
condiciones pactadas o legalmente previstas, finalice la relacién entre ambas partes, los datos de
cardcter personal utilizados por el Encargado del Tratamiento deberdn ser destruidos o devueltos al
responsable del mismo; el mismo destino habra de darse a cualquier soporte o documentos en que
conste algln dato de cardcter personal objeto de tratamiento. No obstante, el encargado del
tratamiento, deberd guardar una copia por un periodo de 3 afios respetando durante ese periodo las
condiciones derivadas te este contrato.







